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Le Comité régional d’éducation pour la santé Provence-Alpes-Côte d’Azur recrute un.e 
chargé.e de projets.  

Intitulé du poste : Chargé.e de projets
Rattachement hiérarchique : rattaché.e à la Directrice du CRES
Temps de travail : 100%  
Contrat CDD : 6 mois, renouvellement possible. 

Présentation du CRES : 

Organisme de santé publique associatif, le Comité Régional d’éducation pour la santé 
Provence-Alpes-Côte d’Azur est un centre ressource généraliste en prévention, éducation et 
promotion de la santé. Ses misions s’adressent à tous les professionnels œuvrant dans les 
champs du sanitaire, du social, de l’éducation à la santé, et de la santé environnementale de 
la région.  

Dispositif régional de soutien aux politiques et aux interventions en prévention et promotion de 
la santé, il propose les missions suivantes :  

1. Gestion d’un centre ressources documentaires et de bases de données (Bib-Bop,
Oscars)

2. Conseil et accompagnement en méthodologie dans le cadre de la gestion de projet et
évaluation d’actions et de programmes en prévention et éducation pour la santé

3. Formation en faveur du développement des compétences des acteurs
4. Développement et/ou coordination de programmes, dispositifs régionaux (CLS, CLSM,

PTSM, ASV…)  ou d’actions de promotion de la santé à caractère régional, en lien
avec les comités départementaux (CoDES et CoDEPS) de la région Provence-Alpes-
Côte d’Azur, dont il anime le réseau

5. Relais de campagnes nationales de prévention

Le CRES PACA participe également à la définition des politiques de santé, en étant membre 
de nombreuses instances de décision (Conférence régionale de santé, comités de pilotage, 
comités techniques de l'ARS, CRSA, commissions du Conseil Régional ou de collectivités 
locales...).  

Missions Chargé (e)de projet : 

La mission confiée au futur chargé de projet s’inscrit dans le nouveau programme régional de 
santé (PRS 3).  Ce dernier encourage le renforcement des actions efficaces et prometteuses 
dans l'offre régionale de promotion et de prévention de la santé. Dans ce cadre, l'ARS 
s'engage en 2024 dans l'élaboration d'une stratégie multimodale de prévention des addictions 
chez les jeunes. 

L'instruction n° DGS/SP3/DSS/CNAM/DPPS/2023/93 du 23 juin 2023, relative au dispositif de 
soutien par le Fonds de lutte contre les addictions (FLCA) aux actions régionales contribuant 
à la lutte contre les addictions pour 2023, prévoit la possibilité pour les ARS de disposer d'une 
mission d'appui à l'animation de la politique régionale de prévention des addictions. 
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Dans ce contexte, l'ARS PACA sollicite le CRES pour soutenir la construction de cette 
stratégie de prévention des addictions chez les jeunes. 

En qualité de chargé.e de projet, au sein d’une équipe de 20 professionnels, les missions qui
vous serons confiés porte sur la réalisation d’un état des lieux des programmes de prévention 
en addictologie mis en œuvre en milieu scolaire. Il s’agira très précisément de : 

• Recenser l’ensemble des structures et des actions de prévention déployées en milieu
scolaire en PACA,

• Analyser l’offre de prévention en milieu scolaire recensée pour identifier :

o le type d’actions probantes, prometteuses développées1,
o le cadre d’intervention support de l’action (par exemple références Siprev pour

le milieu scolaire),
o Les compétences des structures porteuses de l’action
o Le modèle économique de chaque action (analyse des postes de dépenses,

coût de l’action / bénéficiaires).

• Recenser les actions probantes en addiction à l’échelle l’internationale, et produire une
analyse comparée des bénéfices, limites et coût pour chaque programme susceptible
d’être déployé en PACA.

• Participer à la construction d’une stratégie de déploiement des programmes efficaces
et prometteurs adaptée à la région PACA, en collaboration étroite avec l’ARS (dont les 
pilotes PPS en charge du FLCA et la pilote PPS en charge du plan enfant, adolescent 
jeunes). 

L’ensemble de la mission est mis en place en collaboration avec la  DPSE de 
l’agence régionale de santé.   

Profil recherché : Bac + 5 (Master2). 

Formation dans les domaines de la santé publique, de la prévention de la promotion de la 
santé et de l’éducation à la santé ou de la psychologie sociale de la santé, vous maitrisez la 
méthodologie et avez la capacité de mener cette mission (état des lieux / évaluation / 
recherche), 

Vos expériences et connaissances du système de santé, des politiques de santé publique, et 
du champ de la prévention des addictions seront indispensables et vous permettront de 
finaliser une proposition de plan de prévention,  

La connaissance des acteurs locaux en addiction et en prévention et promotion de la santé 
serait un plus.  

1. Compétences requises :

Méthodologie et gestion de projets  
Maitrise des compétences méthodologiques pour mener un état des lieux, diagnostic ou une 
évaluation 

1 Interventions efficaces ou prometteuses en prévention et promotion de la santé (santepubliquefrance.fr))
(classification des interventions selon 5 niveaux) 

https://www.santepubliquefrance.fr/a-propos/services/interventions-efficaces-ou-prometteuses-en-prevention-et-promotion-de-la-sante
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Capacité à produire une analyse économique du coût de déploiement d’un programme PPS. 
Maîtrise des méthodologies de recherche  
Aptitude et expérience en animation de réunion 
Goût et capacité de travail en équipe 
Autonomie et sens de l’initiative 
Maîtrise de l'informatique (traitement de texte, bases de données, power point...) 
Capacité de rigueur et de synthèse, capacités rédactionnelles.  
Sens pédagogique et capacité à animer des groupes de professionnels 
Connaissance de certaines techniques d’animation en éducation pour la santé 

Information complémentaire 

Permis de conduire nécessaire 
Abonnement transport prise en charge à hauteur de 50% par l’employeur 
Complémentaire mutuelle sante, tickets restaurant  
Le/ la chargé(e)de projets sera amené(e) à se déplacer si besoin 
Télétravail possible 2 jours par semaine 

Contrat 

Contrat à durée déterminée à temps plein soit 35h/ semaine, 6 mois 
(renouvellement possible).   
Rémunération selon expérience et formation, 

Lieu d’exercice : locaux du CRES PACA 178 cours Lieutaud à Marseille 13006 (métro 
Castellane)  
Date limite de dépôt des candidatures : 31 août 2024  
Début du contrat : dès que possible en septembre 

Modalités de candidature : 

Adresser CV, lettre de motivation au CRES PACA : noura.payan@cres-paca.org 




